SAKARYA UNIVERSITESI BILISIM
SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI
BOLUMU

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 — Amag

Bu yonergenin amaci, Sakarya Universitesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii lisans
ogrencilerinin yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajlarin usul ve esaslarini diizenlemektir. Stajin
temel amaci, 6grencilerin lisans egitimleri siiresince edindikleri teorik bilgileri uygulama

ortaminda pekistirmelerini, mesleki becerilerini gelistirmelerini ve is yasamina uyum
saglamalarini temin etmektir.

Madde 2 — Kapsam

Bu yonerge, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii 6grencilerinin yapmakla yiikiimlii
olduklari iki zorunlu stajin planlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu yonerge, Sakarya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile Universite
Staj Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

IKINCI BOLUM
Staj Tiirleri ve Siireleri

Madde 4 — Staj Tiirleri

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii 6grencileri asagidaki iki staji yapmakla
yukiimlidiir:

(1) STAJ I — Teknik Uygulama Staj1

Bu staj, 0grencinin teknik bilgi ve becerilerini uygulamali olarak gelistirmeye yoneliktir.
Asagidaki alanlardan bir veya birkacini kapsayabilir:

e Yazilim gelistirme (web, mobil, masaiistii uygulamalar)



e Veritabani tasarimi ve yonetimi
e Veri analizi ve is zekas1 uygulamalari
o Sistem ve ag yonetimi uygulamalari
o Bilgi islem ve teknik destek siirecleri
Bu staj kapsaminda 6grencinin teknik iiretim siirecine aktif katilim1 esastir.

(2) STAJ 11 — Kurumsal Bilisim ve Sistem Yonetimi Staji

Bu staj, bilgi sistemlerinin kurumsal yap1 igerisindeki kullanimini ve yonetimini kavramaya
yoneliktir. Asagidaki alanlar1 kapsayabilir:

e Is analizi ve gereksinim belirleme

e Siire¢ modelleme ve is akis analizi

e ERP, CRM ve kurumsal bilgi sistemleri uygulamalari
e Proje yonetimi ve bilisim y&netisimi

o s zekas1 ve raporlama siiregleri

e Dijital doniisiim uygulamalari

Bu stajda 6grencinin organizasyonel siirecleri analiz etmesi ve sistem bakis acis1 kazanmasi
esastir.

Madde 5 — Staj Siiresi

Her bir staj en az 20 (yirmi) is giinii olup toplam staj siiresi en az 40 (kirk) is giiniidiir.
Stajlar, akademik takvimde belirtilen ders ve sinav donemleri disinda yapilir.
STAIJ I, en erken dordiincii yartyilin tamamlanmasindan sonra yapilabilir.

STAIJ 11, en erken altinci yariyilin tamamlanmasindan sonra yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Yeri ve Bagvuru Siireci

Madde 6 — Staj Yeri

Staj yapilacak kurum veya kurulusun faaliyet alani, boliimiin egitim programi ile uyumlu
olmalidir.

Staj yapilabilecek yerler:

e Yazilim firmalari

e Kurumsal IT departmanlari

e Kamu kurumlarinin bilgi islem birimleri
e Veri analitigi ve danismanlik firmalar1



o Biligsim teknolojileri hizmeti sunan kuruluslar
Staj yeri, B6liim Staj Komisyonu tarafindan onaylanir.

Ogrenci, iki zorunlu stajin1 ayn1 kurumda yapabilir; ancak stajlarin farkli birimlerde ve farkli
icerikte gerceklestirilmesi gerekir. Bu durum Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Uzaktan (online) staj bagvurulari, stajin niteligi ve icerigi dikkate alinarak Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.
Uzaktan stajlarda 6grencinin aktif gérev almasi ve somut ¢ikt1 iiretmesi zorunludur.

Madde 7 — Basvuru ve Onay

Ogrenciler, staj yapacaklar1 kurum bilgilerini ve staj konusunu belirterek bagvurularmi ilan
edilen siire i¢inde yaparlar.

Staj, Boliim Staj Komisyonu onay1 olmadan baglatilamaz.

Basvurular https://staj.sabis.sakarya.edu.tr/ izerinden yapilacaktir.

Madde 8 — Sigorta Islemleri

Zorunlu staj yapan ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda Sakarya Universitesi tarafindan
yapilir.

Sigorta islemleri tamamlanmadan staja baglanamaz.

Ogrenciler, staj baslangig ve bitis tarihlerini eksiksiz ve dogru sekilde bildirmekle
yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM

Stajin Yiiriitiilmesi ve Raporlama

Madde 8 — Stajin Yiiriitiilmesi

Ogrenci, staj siiresince kurum tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek, is disiplinine uymak
ve kurum kurallarina riayet etmekle yiikiimliidiir.

Madde 9 — Staj Defteri ve Rapor
Ogrenci, staj siiresince yaptig1 calismalari giinliik veya haftalik olarak staj defterine kaydeder.
Staj dosyasinda agagidaki boliimler bulunmalidir:

o Kurum tanitimi

e Yapilan ¢alismalarin ayrintili agiklamasi

e Teknik veya siirec analizi

o Ogrenilen bilgi ve kazanimlar
e Sonug ve degerlendirme


https://staj.sabis.sakarya.edu.tr/

Staj dosyasi, staj bitiminden sonra ilan edilen siire i¢inde teslim edilir.

Siiresi i¢inde teslim edilmeyen, eksik diizenlenen veya icerik agisindan yetersiz bulunan staj
dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz ve staj gecersiz sayilir.

Madde 10- Cap ve Yatay-Dikey Gecis Ogrencilerinin Staj isleri

Cap 6grencilerinin ve yatay veya dikey gecisle boliime katilmig 6grencilerin staj muafiyetleri
ve staj yapma kararlar staj komisyonunca verilecektir.

BESINCI BOLUM

Degerlendirme

Madde 11 — Degerlendirme Esaslari

Staj degerlendirmesi asagidaki unsurlar dikkate alinarak yapilir:
e Kurum yetkilisinin degerlendirme formu
* Staj defteri ve rapor igerigi
e Ogrencinin teknik/siire¢ analiz yeterliligi

e Gerek goriilmesi halinde sozlii degerlendirme

Staj sonucu Basarili / Basarisiz olarak degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 12 — Disiplin

Staj siiresince disiplin cezasi alan veya mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin staji gecersiz
sayilir.

Madde 13 - Yiriurlik
Bu yonerge, Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 14 - Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimlerini Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliim Bagkanlig: yiiriitiir.



